雇主滿意度調查表 – 大學部畢業生

親愛的雇主，您好：

感謝  貴公司對本系畢業系友鼎力支持及愛護，本系在此表達最高的敬意與謝意。本系為了解畢業系友在職場上的工作職能表現，特地進行此雇主滿意度調查，目的為了解本系系友在校所學是否達到企業雇主的需求，此調查結果將幫助本系日後作為教學及培養學生之參考依據，使畢業生更能為企業所接受。此調查表僅作為本系內部參考用，不對外公開發表，故請真實的反應意見，請就  貴公司對本系畢業系友之整體表現填寫下列問答。謝謝您的合作與寶貴的意見！
南臺科技大學  化學工程與材料工程系
[bookmark: _GoBack]系主任  黃常寧 敬上

企業雇主：                  公司名稱：                部門單位：                 
辦公室電話 ：               E-mail：                                                 
員工姓名：              畢業級別：               職稱：             工作性質：               

	調查項目及內容
	   非常滿意<------------>非常不滿意    本公司不適用
5   4   3   2   1               0

	(ㄧ)本系大學部培養之核心能力

	

	1. 運用數學、科學及化學工程知識的能力。
	□□□□□□□□□□            □

	2. 設計與執行實驗，以及分析與解釋數據的能力。
	□□□□□□□□□              □

	3. 執行工程實務所需技術、技巧及使用工具之能力。
	□□□□□□□□□              □

	4. 設計工程系統單元或製程之能力。
	□□□□□□□□□              □

	5. 專案管理(含經費規劃)、有效溝通、領域整合與團隊合作的能力。
	□□□□□□□□□              □

	6. 發掘、分析、應用研究成果及因應複雜且整合性的問題的能力。
	□□□□□□□□□              □

	7. 認識時事議題，瞭解工程技術對環境、社會及全球的影響，並培養持續學習的習慣與能力。
	□□□□□□□□□              □

	8. 理解及應用專業倫理，認知社會責任及尊重多元觀點。
	□□□□□□□□□              □



(二)未來貴單位是否會繼續僱用本系畢業系友加入工作行列？ □會   □需再考慮   □不會，不會的原因：                                           

(三)本系之教學目標為培育國家所需之化學工業與材料工業所需之製程、檢測分析、研發人員等人才為目標。請問您認為本系畢業系友達到本系教學目標的滿意度為何？ □非常滿意   □滿意   □沒意見   □不滿意  □非常不滿意   

(四)請留下您對本系或本系畢業系友之建議或意見：
                                                                                                            
                                                                                                        
                                                                                                        


*****填寫完畢，再次感謝您的協助*****
